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podstawa prawna:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023r., poz. 31, tak zwane Standardy Ochrony Matoletnich.

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

‘Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze
zm.) — art. 2 pkt 1-8, art. 99 pkt 4, art. 26.

Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks kamy (tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) -
art. 266 § 11 2.

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Zamos¢, styczen 2024r



WSTEP

Co roku potowa dzieci na catym $wiecie pada ofiarg przemocy. Okoto 75% dzieci na
swiecie w wieku 2—4 lat regularnie do$wiadcza kar cielesnych lub przemocy psychicznej
ze strony swoich rodzicéw i opiekunéw. 3% dzieci wwieku 10-18 lat nie czuje sie
bezpiecznie w domu. W szkole nie czuje sie bezpiecznie 9%, aw Internecie — 8%.
Preambuta Konwencji o Prawach Dziecka (Polska wlaczyta Konwencje do swojego
porzadku prawnego w 1991 r.) podkreéla, ze dziecko dla petnego i harmonijnego rozwoju
swojej osobowosci powinno wychowywac sie w srodowisku rodzinnym, w atmosferze
szczesécia, mitosci | zrozumienia. Nic nie jest wazniejsze niz dobro i bezpieczenstwo dzieci,
a przemoc wobec dzieci ma powazne, bezposrednie i dtugofalowe konsekwencje dla ich
zdrowia fizycznego i psychicznego, dla ich rozwoju psychologicznego i spotecznego oraz
powoduje wysokie koszty spoteczne i ekonomiczne, ktore ponosi cate spoteczenstwo.
Mimo to, krzywdzenie i przemoc nieustajaco dotyka dzieci w kazdym miejscu na $wiecie.
Na réznych etapach zycia dzieci moga doswiadczaé kilku jej rodzajow, a nawet wszystkich
jednoczesnie. Kazde dziecko zastuguje na bezpieczne dziecinstwo, wolne od przemocy.
Aby zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci, a takze prawidtowo i efektywnie pomoc dziecku,
ktore krzywdzenia doznato, potrzebny jest jasny, praktyczny i spojny system ochrony,
okreslajgcy  procedury  interwencii, dziatania  profilaktyczne, edukacyjne oraz
odpowiedzialnos¢ oséb dorostych za bezpieczenstwo dzieci. W takim systemie praktycy
pracujacy na rzecz dziecii z dzieé¢mi powinni mie¢ jasnos¢ co do tego, co jest wymagane
od nich indywidualnie i jakie warunki musza spetnia¢, aby by¢ elementem bezpiecznego
sytemu funkcjonowania rodzinnego i spotecznego dziecka. Podczas gdy to rodzice
i opiekunowie sprawuja bezposrednia opieke nad swoimi dzie¢mi, wtadze, w tym lokalne,
wspotpracujagc z  partnerami spotecznymi, majg okreslone obowigzki w zakresie
profilaktyki i ochrony dobra wszystkich dzieci. Konwencja w art. 3 wskazuje, ze we
~ wszystkich dziataniach dotyczacych dzieci, podejmowanych przez publiczne lub prywatne
instytucje opieki spotecznej, sady, wiadze administracyjne lub ciata ustawodawcze, nalezy
kierowaé sie najlepszym zabezpieczeniem intereséw dziecka. W celu zapewnienia
dziecku ochrony i opieki, Panstwa-Strony Konwenciji biorgc pod uwage prawa i obowigzki
jego rodzicow, opiekunéw prawnych lub innych os6b prawnie za nie odpowiedzialnych,
powinny podejmowaé wszelkie zasadne i konieczne kroki ustawodawcze oraz
administracyjne. Co wiecej, panstwa majg obowigzek pilnowac, aby instytucje, stuzby oraz
inne jednostki odpowiedzialne za opieke lub ochrone dzieci dostosowaty si¢ do norm
ustanowionych przez kompetentne wladze, w szczegolnosci w  dziedzinach
bezpieczenstwa, zdrowia, jak rowniez dotyczacych wiasciwego doboru kadr tych instytuciji
oraz odpowiedniego nadzoru. W Polsce nie funkcjonuje jednolity i spéjny system ochrony
dzieci przed krzywdzeniem. Przepisy prawa, instytucje, organizacje pozarzadowe, tworzg
wyspy pomocy dziatajgce wedle wiasnych celow i realizujgce wiasne dziatania, ktore nie
splatajg sic w jeden system profilaktyki, interwencji i edukacji na rzecz bezpiecznego
dzieciistwa i ochrony dzieci przed doswiadczeniem krzywdzenia. Przepisy prawa
obowiazujgcego w Polsce narzucaja obowigzki na instytucje publiczne zgtaszania
okreslonych przestepstw na szkode dzieci do organéw $cigania oraz zagrozenia dobra
dziecka do sadu rodzinnego. Ale jest to takze obowigzek spofeczny kazdego z nas.
Przepisy art. 572 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego
naktadajace na kazdego, komu znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie



postepowania z urzedu, obowigzek zawiadomienia o nim sgdu opiekunczego i nieletnich.
Obowigzek ten, zgodnie z przepisem, cigzy przede wszystkim na urzedach stanu
cywilnego, sadach, prokuratorach, notariuszach, komornikach, organach samorzadu
i administracji rzadowej, organach Policji, placéwkach os$wiatowych, opiekunach
spofecznych oraz organizacjach i zaktadach zajmujacych sie opiekg nad dzieémi lub
osobami psychicznie chorymi. Zgodnie z przepisami art. 304 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks postepowania karnego , kazdy, dowiedziawszy sie o popetnieniu
przestepstwa $ciganego z urzedu, ma spoteczny obowigzek zawiadomi¢
o tym prokuratora lub Policje. Natomiast instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore
w zwigzku ze swa dziatalnoscig dowiedzialy sie o popetnieniu przestepstwa $ciganego
z urzedu, sg obowigzane niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz
przedsiewzigé¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do Scigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie
dopusci¢ do zatarcia Sladéw i dowodoéw przestepstwa.
Nalezy takze wskaza¢ poziom szczegbtowy obowigzkéw denuncjacji przestepstw
przejawiajacy sie w ustawach regulujacych wykonywanie konkretnego zawodu. Dotyczy
to przede wszystkim nauczycieli i innych pracownikéw oswiaty podlegajacych ustawie
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela7 , ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty oraz ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe , ktorzy
majg codzienny kontakt z dzieémi i najwieksze szanse na zwrécenie uwagi, ze dziecku
dzieje sie krzywda. Takze lekarze i pielegniarki, jako osoby mogace mie¢ stycznosc
z dzieckiem krzywdzonym, tak fizycznie (np. personel na SOR), jak i psychicznie (np.
lekarze psychiatrzy), majg swoje szczegdtowe zobowigzania okreslone w przepisach
ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty10 oraz ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej11, zwigzane ze zwolnieniem
z tajemnicy zawodowej. Zwolnienie z tajemnicy zawodowej obejmuje takze psychologéw
‘na podstawie ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie
zawodowym psychologéw. Podkresli¢ nalezy, ze za obowigzkiem denuncjacji nie podgza
jednolity uregulowany wymaog prawny, sprawdzania karalnosci za przestepstwa na szkode
dzieci. Przepisy te sa fragmentaryczne, np. dotyczg tylko sprawcow przestepstw
seksualnych lub wybranych zawodoéw czy funkcji. Bolgczkami polskich regulacji na rzecz
ochrony dzieci przed krzywdzeniem s3: brak spoéjnosci, brak jednolitego ustawodawstwa
dotyczacego dzieci, brak instytucji dedykowanej ochronie dzieci, brak rozwigzan
strategicznych w zakresie profilaktyki i edukacji dzieci, rodzicow i profesjonalistow
w zakresie ochrony przed przemoca. Szukajgc skutecznych rozwigzan w zakresie
przeciwdziatania krzywdzeniu dzieci polskie organizacje pozarzadowe siegaja do
przepiséw unijnych oraz rozwigzan stosowanych w innych panstwach.
Standardy ochrony dzieci lub polityki ochrony dzieci to zbiér zasad obejmujgcych rézne
obszary: kontakt fizyczny z dzieckiem, zatrudnianie pracownikéw, procedury interwenciji,
ktére pomagajg tworzyé bezpieczne i przyjazne srodowisko w instytucjach dziatajgcych
na rzecz dzieci. Zaktadajg one miedzy innymi, ze w podmiotach posiadajgcych
odpowiednig procedure: — nie pracujg osoby moggce zagrazac¢ bezpieczenstwu dziecka,
wszyscy pracownicy wiedzg jak rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dziecka oraz jak
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy
w placéwce lub w rodzinie.
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Procedura kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy

PROCEDURA KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY

Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPELNIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA

PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNEJ | OBYCZAJNOSCI

Cel Procedury: zapewnienie bezpieczenistwa matoletnich poprzez skuteczng kontrole kandydatow na

pracownikow z zakresu ich niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

1.

Zasady bezpiecznej rekrutacji:

Placowka doktadnie poznaje dane kandydata/kandydatki, majace na celu zrozumienie jegoljej
kwalifikacji oraz stosunku do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci

i szacunek do ich godnosci.

Placdéwka dba o to, aby osoby zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje oraz byly bezpieczne

dla dzieci.

2. Dane osobowe i identyfikacyjne:

a.

Placowka zbiera niezbedne dane, w tym imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane

kontaktowe kandydata/kandydatki i przetwarza je w celach przeprowadzenia rekrutacji.

Placéwka posiadajgca dane identyfikacyjne pracownika jest w stanie skutecznie monitorowac

personel.

3. Referencje z poprzednich miejsc pracy:

a.

b.

Kandydat/kandydatka jest proszony/a o dostarczenie referenciji z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Referencje moga by¢ zaréwno od poprzedniego pracodawcy, jak i od innych oso6b, ktére moga
dostarczy¢ informacje na temat pracy kandydata/kandydatki.

4. Sprawdzenie w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym:

a.

b.

Przed dopuszczeniem do pracy, placowka sprawdza kandydata/kandydatke w Rejestrze sprawcow

przestepstw na tle seksualnym, posiadajac niezbedne dane identyfikacyjne.

Rejestracja w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym jest dostepna na stronie:

rps.ms.gov.pl.

5. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego:

a.

Placowka wymaga od kandydata/kandydatki zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, albo
Zlozenia oswiadczenia o niekaralnosci ( przed podjeciem pracy o$wiadczenia o niekaralnosci
skiladajg kandydaci na stanowiska niepedagogiczne, nauczyciele i specjalisci przedstawiajg

zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego

Zaswiadczenie/ oéwiadczenie to jest niezbedne aby moc zatrudni¢ kandydata na stanowisku, na

ktérym wymagana jest praca z dzie¢mi.

6. Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania Standardéow Ochrony

Maloletnich.



Procedura kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy
a. Kandydat/kandydatka skiada o$wiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
Standardéw Ochrony Matoletnich.

b. W os$wiadczeniu zawarte sg informacje dotyczace niekaralnosci za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz zobowigzanie do przestrzegania Standardoéw Ochrony

Matoletnich obowigzujacych w placowce.



Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM A PERSONELEM,
A W SZCZEGOLNOSCI DOTYCZACE ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH WOBEC

MALOLETNICH

Cel Procedury: zapewnienie bezpiecznych i petnych szacunku relacji miedzy personelem a matoletnimi

w instytuciji oraz eliminacja zachowan niedozwolonych wobec matoletnich.
1. Naczelne zasady:
a. Dziatanie podejmowane jest dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
b. Dzieci nalezy traktowac z szacunkiem, uwzgledniajac jego godnos¢ i potrzeby.
c. Zakazuje sie stosowania przemocy wobec wychowankéw w jakiejkolwiek formie.
2. Zakres obowigzywania:
a. Zasady obowigzujg wszystkich pracownikéw placowki, stazystow i wolontariuszy.
b. Znajomos$c¢ i akceptacje zasad potwierdza sie poprzez podpisanie o$wiadczenia.
3. Relacje personelu z dzie¢mi:
a. Utrzymuije sie profesjonalne relacje, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i godnos¢ dzieci
i mtodziezy z niepetnosprawnosciami.
b. Zasadg w relacjach jest otwarto$¢ i przejrzysto$¢ w dziataniach, minimalizacja ryzyka biednej
interpretaciji.
4. Zasady szczegotowe:
a. Komunikacja z dzie¢mi:
¢ W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowac¢ cierpliwo$¢ i szacunek.
¢ Nalezy stuchac i obserwowa¢ uwaznie, udzielajgc odpowiedzi adekwatnych do
predyspozycji psychofizycznych wychowanka z niepetnosprawnosciami
e Zakazuje sie zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka.
b. Dzialania z dzieémi:
¢ Nalezy doceniac¢ wktad i prace dzieci, zachowujgc do nich szacunek

¢ Bezwzglednie zakazuije sie czynnosci o podtekscie romantycznym lub seksualnym wobec

matoletnich.

e Zakazuje sie przyjmowania pieniedzy lub prezentéw od rodzicow wychowankow (za

wyjatkiem kwiatow i stodyczy)
c. Kontakt fizyczny z dzieémi:

e Zakazuje sie przemocy fizycznej wobec dziecka.



Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
e Nalezy zachowac ostroznos¢ w kontaktach fizycznych, zawsze z uwzglednieniem ich
zaburzen i niepetnosprawnosci.
d. Kontakty poza godzinami pracy:

o Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i stuzy¢ celom

edukacyjnym, wychowawczym lub opiekunczym.

e Nalezy unika¢ kontaktébw poza godzinami pracy, chyba ze uzyskano zgode

rodzicoéw/opiekundw.
e. Bezpieczenstwo online:

e Personel i pracownicy placowki muszg mie¢ $wiadomosé zagrozen cyfrowych

i odpowiedzialnie korzysta¢ z mediéw spofecznosciowych.

¢ Zakazuje sie nawigzywania bliskich kontaktéw z wychowankami poprzez prywatne
profile na mediach spotecznosciowych.

o Zaleca sie wytgczenie urzgdzen elektronicznych (telefonéw komorkowych) przez
wychowankow w czasie zajec.
f. Postepowanie w sytuacjach problemowych:

e Reakcja powinna by¢ stanowcza w przypadku naruszenia zasad, jednoczesnie

z poszanowaniem godnosci i uczu¢ wszystkich stron.
¢ Wszelkie naruszenia zasad procedur zawartych w standardach nalezy zgtosi¢ Dyrektorowi
OREW.
5. Szkolenie personelu:
a. Aktualizacja wiedzy nastepuje zgodnie z obowiazujgcymi przepisami, adekwatnie do potrzeb
6. Monitorowanie i ocena procedury:

a. Procedury sg regularnie przegladane w celu dostosowania do zmian w przepisach i potrzeb

placéwki, nie rzadziej niz raz w ciggu roku kalendarzowego.
b. Wdrazanie ewentualnych aktualizacji w procedurze.

Procedura ta ma na celu zapewnienie najwyzszych standardow bezpieczenstwa oraz poszanowania godnosci
i praw matoletnich w kontekscie ich relacji z personelem Osrodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno —

Wychowawczego w Zamosciu.






























